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- Salle de classe maternelie a Keur Assan

Visite de Keur Assan Ndiaye, dans la région de Thiés

Année d'ouverture : 2016

Feuille de présence :

Cheikh Tidiane Youm — Directeur de I'école primaire / Fatou L6, Guilane Faye, Etienne
Ndian, Médonne Diop — Enseignants / Awa Baal - Conseillére municipale Ibrahima
Khouma

Effectifs : grande section : 36, moyenne section : 24 Inscriptions en cours.

Tous les enfants qui passent en Cl a Keur Assan sont inscrits a I'Etat-Civil.

2 institutrices et 1 monitrice

Verification des locaux car c'est la reouverture de I'ecole (ils sont propres, bien tenus,
grosse fuite d’'eau dans la cour due a une canalisation qui sera réparée par
I'entrepreneur). Peu d'affichages dans les classes. Les sanitaires fonctionnent.

Nous ouvrons la réunion par le compte rendu de la visite medicale effectuée par le
docteur Mam Saloum du centre médical des écoles de Thiés et organisée a notre
demande par le directeur de I'école Mr Youm.

104 écoliers de la maternelle au Cl en ont bénéficie. Un rapport medical a ete redige
et une fiche médicale a été ouverte pour chaque écolier. (Voir rapport sur le site).

Un cas sérieux de cardiopathie et plusieurs affections oculaires ont eté déeceles...
Seuls 3 enfants sur les 60 enfants inscrits a la maternelle sont affiliés a la mutuelle,

ce qui pose la question de leur suivi médical lorsque des pathologies sont découveries.
La mutuelle revient a peu prés a 10 euros par enfant, par an.

Le jardin potager n'a pas encore redémarré. Le projet est de le développer , comme
I'année derniére, avec I'éventuelle construction d'une petite cuisine (lors de la
construction de I'école la cuisine n'avait pas éte souhaitée par le village) elle serait
située au bout du potager, a c6té du puits. Un devis doit &tre envoyé a I'’Association.
Les plantations ont &té faites dans la cour, et un accord a eté conclu avec une
association Sénégalaise le CEDD (Centre d’Ecoute pour le Développement Durable)
pour developper le projet du potager.




29 Cectabre
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- Visite médicale a Keur Assan

La cantine commencera en Novembre, ainsi que la distribution d’un gotter.

Le probleme des termites soulevé I'année derniére, semble contrélé.

Apres discussion avec l'instructrice, on constate que la dotation de cahiers a &té faite,
mais il subsiste encore un manque de fournitures scolaires.

Distribution de fournitures par Racines d’Enfance.

Le village semble bien organisé et mobilisé autour de la maternelle et le directeur Mr.
Diallo est un des eléments les plus dynamigues du Comite de Gestion. On note aussi
une bonne capacité organisationnelle de la population avec notamment la présence
d’une tontine dominicale pour les femmes.

Déjeuner autour d’'un excellent poulet Yassa en compagnie des instituteurs et du
directeur Mr Diallo.

APRES-MIDI

Visite a l'inspection de I'éducation et de |a formation (IEF) de la zone rurale de Thiés.
Rencontre avec Galaye Dieye, responsable de I'lEF.

Mr Dieye nous accueille en nous félicitant pour nos actions . De bons échos sont
parvenus jusqu'a lui y compris les activités entreprises a Tambacounda.

Nous rappelons le partenariat avec le Ministére, en cours de signature, et la necessité
de fournir des instituteurs dans les écoles de RDE.

Il nous demande plus d’écoles maternelles, argumentant sur la forte concentration
d’enfants en zone rurale et du benéfice que ces derniers en retirent pour leur renirée a
I'école primaire.

Depuis que le PAM (Programme alimentaire mondial) a supprime ses distributions, les

cantines sont en difficultés. Les jardins potagers sont une des solutions pour les
réactiver.

Le 29 Octobre a eté déclaré jour ferié la semaine precedent notre arrivée en raison
du Magal : peletinage de la confrérie des Mourides, en direction de la ville de Touba.

Visite de Ndoss

Année d'ouverture : 2009

Effectifs: 92 enfants : 31 dans la petite section, 30 dans la moyenne et 31 dans la
grande. Inscriptions foujours en cours.




- Marc Perpiich au ministéren de l'éducation a Thiés

Tous les chiffres sont tirés du
meémoire de Serigne Thiam
"Impact de I'éducation
prescolaire sur les
performances des éléves au
cours d'initiation a
I'élementaire”

16,8%

LE TAUX DE
PRESCOLARISATION EN 2015
Soit 208 520 enfants au
Sénegal.

3 instituteurs et une femme de charge payée (30,000 F CFA)

Nous sommes accueillis par Assan Faye, notre représentant régional (ancien directeur
de I'ecole de Koar). L'école est malheureusement déserte. La directrice Khadi s'excuse
de son absence car elle est au chevet de sa mére malade.

Nous rencontrons le responsable du préscolaire au ministére de I'education nationale,
Mr Ousmane Diouf, qui nous accompagnera toute cette journée et avec qui nous
commengons la visite.

Vérification de I'état de la construction du mur (que nous avons finance cette année)
qui élargit le périmétre (50m/5m), dont la moitié sera consacrée a un terrain de sport,
et l'autre a un potager).

L’ecole est bien entretenue, les affichages informatifs sont presents (actes de
présence, programmes , activités etc ...).

Dotation de la mairie de 160,925 F CFA (245 euros) pour les fournitures.
Distribution de fournitures par Racines d’Enfance.

Le potager va étre reaménageé et une cantine est prévue ; reste a en connaitre
le fonctionnement d'une fagon plus précise.

Un jardinier va étre formé par les services des « Eaux et Foréts ».

Distribution d'une importante quantité de matériel médical a Aicha, l'infirmiére du poste
de sante que nous avons rénove en 2014.

APRES-MIDI
Visite de Sanghaie

1ére rentrée: Mars 2018

Effectif : 101 enfants : 16 en petite, 41 en moyenne 44 en grande. Inscriptions toujours
en cours. 96% des enfants sont inscrits a I'Etat-civil.

1 institutrice, 1 instituteur, 1 monitrice. Une femme de charges.
Malgre le pélerinage, tous les enfants sont preésents. Le comité de gestion est au

complet et profite de cette visite pour poser des questions au responsable national du
préscolaire.

L'interaction entre les personnels enseignants de Ndoss et Sanghaie est trés active.
Ces deux villages etant assez proches, ce qui permet aux enseignants de Ndoss, plus
aguerris, de conseiller ceux de Sanghaie.




IL EXISTE UNE STRUCTURE
PRESCOLAIRE pour plus de 3
écoles primaires au Sénegal.

ETRE ALLE EN MATERNELLE
diminue de moitié la probabilité
d'étre soumis a |'assistance
sociale a l'age adulte, réduit
les risques de santé, de
pauvreté et d'exclusion.

- Réunion & Shanghaie
Le village a regu une dotation de 120 mille FCFA par la mairie pour le materiel mais ce
dernier n’a pas encore été livré dans sa totalité.

Distribution de fournitures par Racines d’Enfance.

Une demande de prise en charge des jeux scolaires a été effectuée par le village via

l'agence de « La case des tous petits ».

Le comité de gestion n'est pas partisan d’'un potager (il n'y aurait personne pour s'en
occuper). lls préferent la distribution de repas froids avec la participation des familles.
Nous discutons d’une possibilité de mutualiser la cantine et laissons ouverte la
question.

Les cotisations ont été payees a 100%. Cette année 33 enfants venant de la
maternelle sont arrivés au Cl, et 28 d'entre eux étaient inscrits a I'Etat civil.

Le compte rendu de la premiére AG nous est donné. (Voir site)

Projet du comité de gestion : le port de blouses scolaires et la réparation des jeux
extérieurs qui sont déja defaillants apres une annee d'utilisation.

Un village investit autour du comite pour la reussite de ['ecole.

FIN D’APRES-MIDI
Pose de la premiére pierre de I'école de Sobem

Village oli nous allons construire notre 10éme école.
L'emplacement nous a été offert par un résident du village.

Commune de plus de 1000 personnes. |l y a une école élémentaire (plus de 400
eleves) et un dispensaire. 90 enfanis entre 3-7 ans étaient accueillis dans un abri
provisoire qui a bralé. lls occupent désormais une des classes de I'école primaire,
en attendant la construction de la maternelle. Une institutrice titulaire, une femme
de service et un auxiliaire prennent en charge les enfants.

Nous arrivons tous assez tard dans la journée chez Dominigue Diouf, inspecteur
de la Petite Enfance (a la retraite) et instigateur du projet dans le village.

Nous sommes invités a déjeuner en compagnie du futur comité de gestion, du chef
de village, de l'institutrice de I'école maternelle, de Jean-Jacques Diadhiou
(responsable régional de l'institut de la formation et de I'éducation IF) et toujours en
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- Sobem

présence de Mr Ousmane Diouf (Directeur du Préscolaire au Ministére de I'éducation
Nationale)

Nous sommes rejoints par Cheikh Tidiane Youm, directeur de I'école élémentaire de
Keur Assan Diaye, venu assister a la pose de la premiére pierre.

Apres avoir déjeuner d'un trés bon poulet Yassa, le président du comité de gestion
signe le réglement intérieur, confirme I'attribution de la parcelle du terrain par le conseil
municipal et vérifie les documents administratifs.

Pose de la premiére pierre sur le terrain désigné lors de notre derniére visite, (terrain
attenant a I'école primaire) en compagnie des villageois et des invités. La cérémonie
a été sobre mais non moins émouvante, suite & un décés survenu la veille dans le
village.

Les sujets évoques avec Ousmane Diouf, responsable de I'éducalion du préscolaire au
ministére de I'éducation, durant cette journée sont les suivants :

- la formation des comités de gestion qui doivent avoir les compétences pour
bien gérer

- la sensibilisation aux déchets : Mr Diouf a fait un séjour au Japon pour
etudier le modele ; une institutrice japonaise est en train de sensibiliser les
instituteurs et les former a la réutilisation de plastique en création de petits
objets : le sujet sera inclus prochainement dans un atelier.

MATIN

Visite de Diagane Barka
Année d’ouverture : 2011
Effectifs : 22 en petite section ; 21 en moyenne et 27 en grande. Inscriptions en cours.

2 instituteurs (1 homme, une femme), une monitrice (10000 FCFA/mois) et une femme
de charge (5000 CFA/mois).

Présent sur place : Monsieur Ibrahima Diallo, directeur de I'ecole élémentaire, Fatou
Ndao directrice de I'écale maternelle, sa conseillere/monitrice a mi-temps Aissatou
Diouf, et l'instituteur Momar Mbaodji.

En arrivant, les éléves de |a petite section étaient disperses dans les deux autres
classes, leur monitrice étant absente.

L’Etat des lieux est assez déplorable, des chévres dans la cour, les grillages sont




15,9% ,
TAUX DE MORTALITE
infantile quand la mere est
illetirée

8% (2015) _
TAUX DE MORTALITE
INFANTILE

quand la mére est alphabétisée

"sources: ONU 2015-16 / "Impact
de l'éducation préscolaire sur les
performances des éléves au cours
d'initiation a l'¢éléementaire" -
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- Sobem

troués a certains endroits. Presque aucune fourniture, aucun matérie dans les classes,
les eleves sont assis par terre, sur des natles. Les tables sont en reparation, d'apres
la directrice. Des fournitures sont stockées dans la piéce adjacente a la cuisine.

De toute évidence, du matériel a disparu.

Prix de la scolarité pour les enfants : 250 F CFA pour l'inscription + 250 F CFA par
enfant/mois. La décision a éte prise par le comite de gestion de baisser les cotisations
pour faire face a I'école confessionnelle, fréquentée par certains enfants I'apres-midi,
qui était gratuite les années precédentes mais qui colte aujourd’hui 4000 F CFA /an
/enfant.

Il n’y a pas de cantine actuellement. Fatou et son assistante Aissatou Diouf ne sont
pas favorables a un jardin potager, contrairement a l'instituteur Momar Mbaodii.

Elles veulent s'organiser autour de la contribution volontaire des parents, qui
fournissaient du mil et des arachides les années précédentes. La dotation
exceptionnelle de Racines d’Enfance, pendant deux ans en farine enrichie, sucre et lait
pour aider la cuisine, ne sera pas reconduite cette année.

Un puits a été construit dans I'enceinte de I'école en juin dernier, par une association
communautaire, et devrait permettre un meilleur entretien de la structure.

Le probleme des termites n'est pas résolu, et commence a s'étendre & l'intérieur des
locaux (elles commencent a rentrer dans les sanitaires).

La dotation de la mairie pour les fournitures n'est pas encore arrivee.

Nous avons informe l'inspection des disfonctionnements recurrents dans cette ecole,
et suivrons de trés prés son évolution.

APRES-MIDI

Visite de Koumbal
Année d’ouverture : 2015

Effectifs : 118 enfants inscrits : 43 petite section, 37 moyenne et 38 grande. Inscription
toujours en cours.

3 instits et 2 femmes de charges (payé 15000 F CFA chacune)

Linscription & I'école se fait sous réserve de présentation d’un exirait de naissance ou
d'un certificat de vaccination.

Tres bonnes conditions générales.




- Pose de la 1ére pierre & Sobem

La grande section vient d'étre équipée d'un panneau solaire offert par un villageois.

Certains enfants ont parficipé a un concours régional d’excellence et ont eté primes,
ce qui a permis a I'école de recevoir une dotation de I'Etat de 20 ordinateurs, une
imprimante et un retroprojecteur, qui vont &tre installés en grande section. (1 gardien
sera prochainement employé pour protéger le matériel).

(A noter que I'école a été primée pour les meilleurs éléves mais aussi pour le plus gros
effectif dans le circuit des cases des tous petits avec +100 enfanis).

Cotisations : 750F CFA/mois. Taux de recouvrement 100% (comme a Sanghaie).
Technique de paiement pour les parents : du 30 au 5 ils payent |la premiére partie puis
du 5 au 10 la deuxiéme partie. Préesence d'une mutuelle de santé pour 1000 F CFA
(1,50€). (Carnets de vaccination, qui donne droit & des soins légers gratuits au poste
de sante). Dépistage parasitose, carences en fer... effectués par la mutuelle locale.
Le comité de gestion se réunit tous les trois mois, et se compose de 9 personnes :
deux directeurs, un adjoint, deux trésoriers, deux commissaires au compte et un
enseignant. Les réunions se font tous les trois mois.

Les enfants commencent a apprendre le frangais en moyenne section. Les
enseignants sont confrontés a une grande pluralité linguistique (5 langues sont parlées
dans le village, dont le Poular, le Woloof, le Bambara...).

Le comité de gestion convoque les parents en cas d’absentéisme.

Le portail d'entree a éte repare.

Le potager va étre relancé début Novembre (avec la culture de salades et tomates,

ce sont les instituteurs et écoliers qui vont s’en occuper. Demande auprés des « Eaux
et foréts » pour végetaliser la cloture de I'école (avec des filaos).

Le service des Eaux et Foréts offre des formations gratuites de jardinage.

Les enfants ont des golters (mil et arachides) préparés par leurs parents.

Il y a un repas fourni par les parents 2 fois par semaine.

Le comité de gestion demandent des jeux extérieurs : balangoires, toboggans,
tourniquets.

Dotation de la mairie en cahiers et ardoises.

Distribution de fournitures par Racines d’Enfance.
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- Construction du puits a Saal

Cette école est pour nous un exemple de bon fonctionnement avec une véritable
interaction entre les différents acteurs locaux et extérieurs, une bonne gestion et
anticipation des probléemes.

Départ vers Tambacounda (capitale régionale de I'Est du pays).

Rendez-vous a l'institut de la formation et de I'education (IEF) avec l'inspecteur Thiam,
responsable de |la zone de Tambacounda, qui intervient dans 36 écoles de 4
départements.

Nous sommes recus dans le bureau de son supérieur, Mr Diop qui nous annonce la
trés bonne nouvelle : une institutrice (Amy Ba) a été nommeé a I'école de Wassadou
en tant que directrice, un instituteur (Ousmane Kacou) a I'école de Koar et un autre
instituteur (Mamadou Moustapha Cisse) a I'école de Saal.

Il nous informe que la rentrée s'est bien passée mais que beaucoup d’enfants sont
encore aux champs pour aider leurs parents dans la récolte d'arachides.

Les demandes d'équipements sont toujours aussi urgentes.
Mr Thiam nous explique la situation de la région :

- La performance des enfants inscrits en jardins d’enfants est meilleure en
ecole primaire, particulierement en lecture et en maths

- Il y a un déficit de 100 instituteurs dans la région. Nommé normalement
pour 5 ans, il y a de nombreux départs.

- Il'y a aussi un déficit d'inspecteurs pour faire I'état des lieux de toutes les
écoles et rencontrer les maires

- Parmi les différents intervenants, il y a I'Etat (le ministére de I'éducation),
I'IA qui agit de maniere nationale, I'lF qui agit de maniere departementale.
- Le programme des concours varie suivant les districts : a Dakar il y a la
semaine de la petite enfance, en Avril/Mai, sur un théme choisi. A Tamba,
il y a la journée de I'excellence qui honore tous les acteurs de I'éducation
scolaire avec un grand prix remis par le chef de I'Etat.

Nous apprenons que Mr Thiam a &crit un memoire concernant I'impact du préscolaire
sur la classe des Cl, dont nous avons récupéré une copie, et qui correspond au sujet
et a 'enquéte que prépare Margaux Harito.

Mr Thiam compte sur la signature du contrat avec le Ministere pour développer avec
RDE d'autres aides, en complément de |'attribution des instituteurs.
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- Instituteurs a Koumbal

MATIN

Nous rencontrons le directeur de I'eécole primaire de Wassadou, Mr Diallo, et allons
acheter une liste de fournitures scolaires et de matériel de nettoyage selon son conseil
pour les écoles a Saal, Koar et Wassadou (comme nous le faisons habituellement).

Visite de Saal

Année d'ouverture : 2004 deux salles de classe.

Effectifs : 62 entants inscrits. Inscriptions en cours.

Un instituteur, Mamadou Moustapha Cissé (directeur de I'ecole maternelle) et une
monitrice Cécile Thiama Faye ( présente depuis le début).

La Réunion se tient en présence du comité de gestion avec Jérome Thiaw (Président
du comite), Chantal Thiaw (membre du comité), Mamadou Moustapha Cissé, Frangois
M'Bay! (secrétaire du jardin), Mr Ngom Modou (directeur de I'école élémentaire),
Céecile Thiama Faye.

La rentree est retardée au 4 Novembre, date qui correspond a la finition des travaux
du puits que nous avons financeé.

Une visite médicale sera effectuée par le docteur Ba du centre médical de Sinthian.
L'inscription annuelle est de 500 F CFA, et la cotisation mensuelle de 600F CFA.

La monitrice touche 35 000 F CFA et la femme de charge 20 000 F CFA.

La classe de moyenne section vient d’étre refaite et est en trés bon état. La classe de
la grande section (premiére a étre construite) doit étre complétement rénovée. Il faut

egalement refaire I'allée en béton.

Pas de dotation en numéraire municipale depuis 8 ans mais il y a une dotation en
matériel éducatif (cahiers d'activités, crayons, ardoise).

L'instituteur voudrait entourer I'école de Bougainvilliers. 'emplacement du potager
est déja délimité et sera clbturé trés prochainement. Le président du comité de gestion,
Jérome Thiaw a trois candidats au poste de jardinier et nous attendons son choix.

Distribution de fournitures par Racines d’Enfance.

En projet il y a la construction d'une cantine/ cuisine et 'aménagement de la petite
maison existante en troisieme classe (pour la petite section).

L'année derniére, 2 éléves ont été primées : Une qui rentre aujourd’hui en Grande
section et I'autre qui rentre au CI .




2018

- Grande Réunion a Wassadou

APRES-MIDI

Visite de Koar

Année d’ouverture : 2006 deux salles de classe.
Effectifs : 70 inscriptions en cours

Reéunion en compagnie du nouvel instituteur Ousmane Cakou, directeur de |'école
maternelle (originaire de Tamba, 10 ans d’expérience dans le pré-scolaire et directeur
dans son dernier poste), Lassana Keita (directeur de I'ecole élémentaire depuis

10 ans), les deux anciennes monitrices Madame Camara, Mme Sambou, qui ont
démissionne (car elles ont a peine été remunerées sur 9 mois)et la trésoriere.

Le comité de gestion décide de ne pas se représenter sauf la secrétaire. Lassana
Keita propose une assemblée générale exiraordinaire, I'élection d’'un nouveau comité
de gestion sous la houlette de la secrétaire. Uinstituteur demande I'embauche d'une
monitrice et d'une femme de charge pour l'aider.

La trésoriére va organiser une grande AG pour expliquer ce que fait Racines
d'Enfance, présenter le changement avec le nouvel instituteur, demander une
cotisation symbolique aux parents de 2500 F CFA par mois pour payer la femme de
charge. (Le village faif partie du groupe des producteurs de bananes qui se vendent
irés bien toute 'année.) Les inscriptions depuis quatre ans sont de 3000 F CFA.

La dotation de la mairie est de 90 000 F CFA, mais est versée irréguliérement.
Distribution de fournitures par Racines d'Enfance.

La classe de la moyenne section est en trés bon état, elle a été rénovée en Juin 2016.
La classe de la grande section doit étre rénovee (il faut refaire le toit en tole qui
a été négligé et regréer le sol).

Il y a de I'eau courante, mais le grand lavabo commun est dans un état d’abandon et
deux robinets doivent étre remplacés. Les toilettes sont aussi a refaire. Avant de nous
engager, nous attendons de recevoir la liste des familles ayant payé l'inscription.
Linstituteur doit envoyer le rapport et les conclusions des décisions du comité de
gestion avant le 22 Décembre. En fonction des avancées Racines d’Enfance étudiera
la réfection de I'école et le lancement des visites médicales.

On se demande pourquoi, aprés douze ans de fonctionnement, tout s'est arréte d'un
coup. Les deux monitrices, initialement désignées par le village manquaient de
formation. Petit a petit I'accueil des enfants a cessé de correspondre aux criteres
actuels demandés a une école maternelle et les parents ont commencé a s'en
détourner.

Un conflit s'était installe depuis quelques annees. L 'arrivee d’un instituteur nommé par
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- Jardinier et jardin potager de Wassadou

le ministére et soutenu par le directeur de I'école primaire, devrait apaiser les tensions
et améeliorer le niveau d’'enseignement, tout en allegeant le cout de fonctionnement.

APRES-MIDI

Visite de Wassadou
Inauguration : Février 2014

Effectifs : 80 éléves inscrits : inscriptions en cours et en augmentation (I'année demiére :
70 éleves inscrits)

Ala fin du cycle du primaire tous les éléves de I'école de Wassadou sont inscrits sur la
liste de I'Etat Civil.

Réception extraordinaire de plus de 60 personnes , avec notamment le directeur de
I'école élémentaire Ousmane Diallo, la nouvelle institutrice et directrice de 'école
maternelle Amy Ba, le chef de village Keita Fily, le président du comité de gestion
Mamadou Sankaré, la nouvelle monitrice de la maternelle Mary Camara, la conseillére
municipale Sadio Sylla, le jardinier Daniel M’beng, des enseignants, et des parents
d'éleves...

Mr Sankaré, président du comité de gestion rappel le fonctionnement de Racines
d'Enfance a la population et remercie la femme qui a offert le terrain.

Etat des lieux : les frois classes et le batiment des toilettes sont propres, bien tenus,
parfois décorés avec des guirlandes.. Le directeur de I'école élémentaire Mr Diallo a
fait reparer les dix tables abimées et les trois bureaux des instituteurs.

Racines d’Enfance a acheté toutes les fournitures scolaires demandees par Mr Diallo.
L 'Etat a changé les guides pédagogiques, qui sont en cours de livraison.

Il n'y a aucune dotation ni de la mairie ni du ministere.

Il est prévu d'embaucher une femme de charge a 5000 F CFA.

L'inscription est de 3000 F CFA I'annee et la mensualité est de 500 F CFA.

Une blouse scolaire est prevue cette année (soumis a une AG)

Le jardinier est également animateur d'un cours de theatre. Il fait extrémement bien
fructifier le verger, avec l'aide des villageois pour désherber. Il se rémunére avec une
part de 5000 F CFA sur la vente du manioc. Il change de culture tous les ans pour ne

pas appauvrir la terre. Cette année sera I'année de la banane et de la pastéque que
nous avons déguste, et qui sont délicieuses. Les manguiers ont été plantes, tainsi que
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des citronniers et des orangers.

Le puits est nettoyé, une pompe solaire est demandée. Daniel (qui est logé dans
I’ecole) est responsable du potager et se plaint de la penibilité de I'arrosage.

La mise en place d'une visite medicale pour les enfants est prévue, elle serait
effectuée par un médecin de I'hdpital de Wassadou.

La présidente de I'union des femmes se félicite de I'amélioration de la vie pour les
meres et les enfants depuis la création de I'école et invite celles qui hesitent, a inscrire
leurs enfants. Elle éclaircit |a situation car cerfains parents pensaient que la mensualité
etait de 3000 F CFA, alors qu’elle est de 500 F CFA.

Mr Diallo appel a I'entre-aide du village autour du « joyau » qu'est Racines d’Enfance,
en rappelant la chance et l'opportunité que représente ce projet pour les enfants du
village et en soulignant gu'une nouvelle institutrice vient d'étre nomme par I'Etat.

Pour la cantine, l'institutrice attend I'aide de Racines d'Enfance et du PAM (Programme
alimentaire mondial). Nous répondons que les aides du PAM ont été suspendues
depuis plusieurs annees dans les écoles et que le village doit gérer la cantine avec

le potager et les dons en mils et en riz des familles, comme les années précédentes.

Nous avons apprécié la qualité des échanges, chaleureux et positifs du village et
sommes trés confiants pour I'annee a venir.

Les objectifs etant de surveiller 'augmentation des effectifs, la mise en place de la
cantine et I'impact de la nouvelle institutrice.

CONCLUSION

Notre visite a eu lieu un peu trop 6t dans I'année pour avoir un véritable état des lieux
de I'année en cours (effectif, réception du matériel, fonctionnement des
cantines/potagers).

Cependant, nous sommes globalement satisfait des rentrées en cours.
Toutes les écoles sont maintenant equipées d'une source d’eau courante.

La suppression du PAM nous a incité a développer des jardins potagers, suivant les
directives du ministére de I'éducation national et du plan « Sénégal Emergent ».

Ce secteur va representer un des fers de lance de notre action car il permet a la fois
de satisfaire une meilleure alimentation des éléves et peut représenter une source de
revenu complémentaire pour les écoles.

La crise de Koar est significative d’'un desir d'une meilleure prise en charge. L 'Etat
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a nomme au moins un instituteur dans toutes nos structures, ce qui améliore
considérablement la qualite de I'enseignement en général, pérennise la structure
et entraine une dynamique vertueuse qui implique les autorités villageoises et
administratives.

La prise de conscience de la nécessite d'enregistrer les enfants sur les listes d’'Etat
Civil est grandissante comme en témoigne I'inscription a 96% & I'école de Sanghaie
et de 100% en fin de cycle primaire a Wassadou.

S| VOUS TROUVEZ QUE L’EDUCATION COUTE CHER,
ESSAYEZ L'IGNORANCE.

Abraham lincoln




